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Sedan starten 2016 har JObbSPranget

2 200 paskyndar

it vagen till Jobb

Jobbspranget ar Sveriges storsta praktikprogram
tor nyanlanda akademiker. Sedan 2016 har vi
matchat kompetensen hos nyanlanda akademiker

med kompetensbehoven hos arbetsgivare runt om
1 hela landet. Programmet ar fyra manader langt

och riktar sig till akademiker med en examen inom
I'T, ingenjorsvetenskap, arkitektur, ekonomi, HR

eller naturvetenskap.

Jobbspranget vaxer arligen och har férmedlat
h Fo * b b narmare 2200 praktikplatser sedan start. Sju
a r a tt Jo av tio praktikanter far jobb pa sin professionella
niva efter avslutad praktik. Initiativet grundades
inom Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien och
drivs idag som en fristaende ideell f6rening med

finansiering fran Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse samt Tillvaxtverket.
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C")ppna

glasdarren

ndska

for utla

akademiker

Vi méter nastan dagligen nyanlanda akademiker
som har sokt hundratals jobb 1 Sverige — utan
framgang. Férdomar, avsaknad av professionella
natverk och bristande kunskap 1 svenska satter
kdppar 1 hjulen i jakten pa ett arbete som matchar
deras utbildning och erfarenhet.

Det finns en glasdorr 1 Sverige. Den stanger
ute kompetenta och behovda manniskor fran
arbetsmarknaden och riskerar dessutom att
sanka deras sjalvfortroende, cementera ett
bidragsberoende och leda till ett langvarigt
utanforskap. Det ar ett enormt resurssloseri.
Vi ar fast beslutna att dndra pa det!

Tillsammans med 6ver 400 arbetsgivare runt
om 1 hela Sverige har Jobbspranget hittills hjalpt
2200 nyanlanda akademiker till praktik pa sin
yrkesniva. Hela sju av tio far jobb efter fyra
manaders praktik.

Jobbspranget har nu gjort skillnad f6r nyanldnda
akademiker 1 drygt fem ar. I den har rapporten
har vi sammanstallt vara resultat. Vi hoppas att
den ska overtyga dig om att 6ppna er glasdorr
for utlindska akademiker.

V1 ar redo att tillsammans med er
gora annu storre skillnad.



Kontakter ar
avgorande
for att fa jo

Att fa jobb i Sverige utan kontakter ar svart.
Har du dessutom bristande kunskaper 1 svenska,
ett utlindskt namn och en utbildning fran ett
larosite 1 tredje land blir det nast intill omojligt.
Det ar verkligheten for nyanlanda akademiker.

Hej! E
| snitt har j v }\

Jobbsprangets

kandidater sokt 200 jobb

i Sverige —utan framgang.

Det ar svart att ta sig

in genom glasdorren
3 den svenska

arbetsmarknaden!

S5ar

Det tar i genomsnitt 5 ar

innan 50% av de nyanlanda
med eftergymnasial
utbildning forvarvsarbetar

Kalla: SCB (omfattar de som flytt till
Sverige under Gren 2000-2020)

Hej!
Vill bara héra hur det gér med
min ansckan? Ha en trevlig dag!

Kan vi horas om 1826 dagar?
Allt gott!

Arbetslosheten ar
vasentligt hogre
hos utrikesfodda
an inrikesfodda
med eftergym-
nasial utbildning

Kalla: SCB, statistik 2021

Flyktinginvandrares forvarvsfrekvens

0%

av foretagen anvander
kontakter och natverk for att
rekrytera nya medarbetare

Kalla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2020

Procentuell andel forvarvsarbetande med eftergymnasial utbildning, 20-64 ar
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Kalla: SCB

Not: Vardena ar viktade genomsnitt for kommunmottagna flyktinginvandrare och deras anhériga med uppehdllstillstand under mottagningsaren 2000-2020



Vi vill vara med och
skapa ett samhalle
dar alla ar med

Clara Bodin

Global Lead Diversity & Inclusion

Telia Company

Telia har medverkat i Jobbspranget sedan varen
2018 och tagit emot narmare 40 jobbsprangare.
Jobbspranget har blivit ett verktyg for att arbeta
med social hallbarhet. 45% av praktikanterna
har fatt anstallning pa Telia efter avslutad
praktik och ytterligare 28% har fatt jobb pa ett
annat foretag.

—For oss ar Jobbspranget en naturlig del for att
bidra till att Sverige blir ett mer inkluderande
samhille och att vi 6ppnar upp arbetsmarknaden.
Vi vill vara med och skapa ett samhalle dar alla
ar med, sdger Clara Bodin, globalt ansvarig for
mangfald och inkludering pa Telia.

Jobbsprangets enkla process med stéd, hjalp
och introduktion gor det latt att medverka
och komma 1 gang.

—Pa storre foretag dr det valdigt bra att det
finns en tydlig modell som handledaren kan
folja. Det sanker trosklarna och gor det latt
for oss att medverka.

Forutom att bidra till ett mer inkluderande
samhalle skapar Jobbspranget stolthet internt.

—Att delta 1 Jobbspranget och bidra till ett
mer inkluderande Sverige far vem som helst
att kdnna sig stolt, avslutar Clara.



Efter fyra manader
fick jag ett
erbjudande om
anstallning och

har nu jobbat pa

Swedavia i fem ar

Issam Keseby

Issam var en av Jobbsprangets forsta prakti-
kanter. Han kom till Sverige 2015 efter att ha
flytt kriget 1 Syrien. Med sig 1 bagaget hade han
en ingenjorsexamen inom informationssteknik
fran Syrian Virtual University och fyra ars
arbetslivserfarenhet som frontendutvecklare.

I Sverige jobbade han inledningsvis som
fonsterputsare medan han pluggade svenska.
Via Arbetsférmedlingen fick han upp 6gonen
for Jobbspranget och erbjods praktik.

—Praktiken gav mig en chans att visa vad jag kan
och gjorde att jag fick kontakt med Swedavia

som jag inte kdnde till sedan tidigare. Efter fyra
manaders praktik fick jag erbjudande om anstall-
ning som UX/Ul-designer och frontendutvecklare
pa Swedavia, dir jag jobbar an idag, sdger Issam.

Hans rad till andra akademiker som kommer
till Sverige ar att inte ge inte upp. Det finns

en plats f6r alla med kompetens och erfarenhet.
Tag hjalp av Jobbspranget! De har ratt kontakter
och 6ppnar dorren till arbetsmarknaden.
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GLOBALA MALEN

Kompetensbehoy, Jobbspranget "
mangfald och bidrar till
social hallbarh Agenda 2030

hogt pa agend

Idag arbetar nistan alla arbetsgivare vi malen de redan arbetar strukturerat mot.
méter med hallbarhetsfragor. Daremot har Fér andra blir Jobbspranget deras forsta initi-
de kommit olika langt. Manga kanner till ativ inom social hallbarhet. Oavsett vilket ar

Agenda 2030 och for en del arbetsgivare blir ~ vi bade stolta och tacksamma 6ver att vi ar
Jobbspranget en naturlig del for att bidra till en del av arbetet mot en héllbar framtid!

Sju av tio foretag har idag svart att hitta den

kompetens de soker och sa mycket som vart J o b bs ra n et a rbeta r Fra mfa r a I It
femte rekryteringsforsok misslyckas helt.* P g

Kampen om talangerna hardnar samtidigt

som vi har en stor grupp manniskor med ratt med Fyra av d e 1 7 gl o ba Ia ms Ie n

kompetens som stangs ute fran arbetsmarknaden.

Jobbsprangets kandidater ar valutbildade : el Mal 4 ANSTANDIGA Mal 8
¥ Ett aktivt oA Vi hjdlper manniskor att komma cicioiouse VA hjalper féretag att cka

ingenjorer, ekonomer, arkitekter och naturvetare. o Id
Vi kan erbjuda kandidater med efterfragad mangf 2=
kompetens men vi har ocksa nagot annat! och hallbarhets-

i L TILWAXT . =
I!!l ' in pa arbetsmarknaden och ger /\i sin mangfald och dari-

dem en mojlighet att bidra och genom mojligheterna till

/1 ar ett initiativ idrar till bade 6ka . . utveckla sin kompetens. innovation och tillvaxt.
AY 101r tjtt nitiativ s.om lo)ldr’u till bade ckad arbete ar ett satt p
mangfald och social hallbarhet — och det
virderas allt hogre nar unga viljer vart de att ta ansvar. Mal 5 Mal 10

Vi hjélper foretag att Vi ger manniskor en chans
forbattra sin jamstalldhet. att bidra pa arbetsmarknaden
Ar 2021 var 65% av och ar en nyckel till inte-

praktikanterna kvinnor. gration i samhallet.

vill jobba. Ett aktivt mangfalds- och hallbar-
hetsarbete ar ett satt att ta ansvar. For manga

arbetsgivare 6kar det ocksa konkurrenskraften.

* Svenskt Néringslivs rekryteringsenkit 2020




Jag sokte narmare
80 jobb innan jag
horde talas om

Jobbspranget

Noura Makssi

Noura ar vagprojektor pa Ramboll i Uppsala.

Hon studerade till civilingenjér vid Aleppo
University nar kriget brét ut 1 Syrien. Fast
besluten om att slutfora sina studier trotsade

hon krigets risker och stannade kvar i Aleppo.

Hon tog examen som byggingenjér 2016 och
kom till Sverige 2019 efter att ha arbetat ett
par ar som volontér i en hjilporganisation.
Nér hon hade s6kt narmare 80 jobb kom hon
1 kontakt med Jobbspranget.

—Jobbspranget har hjalpt mig sa mycket!
Praktik ar det ldttaste séttet att komma in pa
arbetsmarknaden. Jobbspranget har en bra
plattform fér den som saknar kontakter och
kunskap om foretag i Sverige, sager Noura.

Jobbspranget blev hennes vandpunkt.

I oktober 2021 fick hon en praktikplats pa
Ramboll i Uppsala ddr hon idag ar anstélld
som vagprojektor — och stortrivs.



Jobbspranget blir

vandpunkten

For manga praktikanter blir Jobbspranget
vandpunkten. Antligen kommer de innanfor
glasddrren pa den svenska arbetsmarknaden!

Borjar soka jobb

Akademiker kommer till Sverige Ser ljust pa framtiden

Vandpunkten _—

— far praktik via Jobbspranget

947, 7/av10

av praktikanterna far jobb efter avslutad praktik
rekommenderar

Jobbspranget

587

av praktikantema ar

kvinnor sedan 2016



Jobbspranget
oppnar dorren
till bade arbete 50 orter frin
och samhalle!

° oo
norr till soder
Jobbspranget leder till att praktikanterna
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— Jobbspranget
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fa h tt visa si tential, snabbt .ﬁ h I I d t
Jir sig svenska och fir ett professionell NnNs I hela lande

natverk i Sverige.
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Jobb kraver kontakter
och svenskkunskaper
men att bygga kontakter
och lara sig svenska
forutsatter ett jobb -
det ar ett Moment 22

Ali Wassouf

Ali 4r kommunikat6r pa Jobbspranget och
ansvarar for kontakten med stkande kandida-
ter. Han flydde med sin familj fran Damaskus
och kom tomhint till Sverige 2014. Han forstar
kandidaternas frustration och utmaningar,

da han sjalv brottats med svarigheten att fa
jobb som utlandsk akademiker.

Jobbspranget hjalper manga in pa arbets-
marknaden och Ali ar glad 6ver att fa bidra
till det arbetet.




Vi kombinerar
affarsnytta med
samhallsnytta

Arbetsgivare deltar i Jobbspranget for att hitta
relevant kompetens, 6ka sin mangfald samt
bidra till ett mer inkluderande och socialt
hallbart samhalle. For vissa har det dven blivit
ett verktyg for ledarskapstraning.

A

arbetsgivare har tagit emot

praktikanter sedan 2017

av arbetsgivarna

rekommenderar Jobbspr&nget

(ger betyg 8-10 pa en tiogradig skala)

2°/o Annat

167%

Social

hallbarhet (o)
(CSR) 46 /o

Kompetens

367

Mangfald och
inkludering (D&I)

Varfor valjer arbetsgivare
att delta i Jobbspranget?

Bland arbetsgivarna som medverkar i Jobbspranget

finns bade stora och sma, liksom privata och offentliga
organisationer fran hela landet. Alla ar valkomna
att gora skillnad.

sokande akademiker
varje ar. Vilken

kompetens soker ni?



Vi har fatt in riktigt
bra kollegor via

Jobbspranget

Tony Carlsson

Competence & Learning Leader

IKEA of Sweden

Hosten 2020 tog IKEA emot sin forsta praktikant
fran Jobbspranget. Sedan dess har det blivit
manga fler. Fram till varen 2022 har 6ver

40 personer gjort praktik pa sin yrkesniva inom
IKEA och flera av dem har fatt anstallning.

En av de frimsta anledningarna till att IKEA
medverkar ar mangfald.

—Om vi ska kunna utveckla produkter for hela
varlden, sa behover vi ha manniskor fran hela
vérlden 1 var egen organisation. Med Jobb-
spranget far vi in personer med annan bakgrund
vilket 6kar var mangfald, sager Tony Carlsson
som jobbar med att attrahera och sdkra talang
inom produktutveckling pA IKEA i Almhult.

Jobbspranget introducerades som en liten pilot
inom IKEA, men den positiva utvarderingen
gjorde att initiativet snabbt vixte internt.
Fordelarna har varit manga.

—Energin och passionen hos praktikanterna
har varit fantastisk. Jag ser ingen skillnad 1
kompetens mellan de kandidater vi far in via
Jobbspranget och de som kommer in via den
ordinarie rekryteringen. Vi har fatt in riktigt
bra kollegor via Jobbspranget.

Forutom att bidra till méangfald och kompetens-
forsorjning har Jobbspranget blivit ett vardefullt
verktyg 1 ledarutvecklingen pa IKEA.

—Vara utsedda mentorer ar medarbetare med
potential och nyfikenhet gallande ledarskap.
Som mentor dr de med 1 hela processen 1 allt
fran att skriva annonser, gora urval, genom-
fora intervjuer, planera praktiken och coacha
kandidaterna under sjalva praktikperioden.
Det bidrar till att utforska och utveckla ledar-
skapet hos vara mentorer pa ett valdigt bra sitt,
avslutar Tony.




Vi skalar upp

for att bidra
annu mer

Drygt fem ar har gatt sedan idén till Jobb-
spranget foddes. Idag kan vi stolt saga

att vi ar sociala entreprenorer och driver
Sveriges storsta praktikpro
nyanldnda akademiker. Nar vi nyligen
granskades konstaterades att Jobbspranget
fungerar. Vi har en beprévad och skalbar

ram {Or

modell med potential att hjdlpa fler.

Vigen hit har varit langt ifran spikrak och

vi har manga ganger tvingats b
mark och utmana bade gamla sys

*Rapport Nérin

livets kompe

vedertagna sanningar och fordomar. Nu blickar vi framat och planerar att bli

/ara medverkande arbetsgivare har varit annu storre — sd att vi kan bidra annu mer.
Jobbspranget behovs sa lange utlandska akade-
miker tvingas soka hundratals jobb utan att ens

bli kallade till intervju.

ovarderliga for framgangarna. De har
6ppnat dorren och gjort det mojligt for vara
kandidater att dntligen fa visa sin potential.

Vi ar fast beslutna att 6ppna fler glasdorrar
och se till att utlindsk kompetens inkluderas

Resan hit hade aldrig varit mojlig utan vart

fantastiska team och vara trogna finansidarer
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse och pa den svenska arbetsmarknaden.
Niringsdepartementet (via Tillvaxtverket).

Tusen tack for att ni trodde pa Jobbspranget = Eya Glaumann & Alexandra Ridderstad

och oss! Initiativtagarna bakom Jobbspranget



JOBBSPRANGET

Vasagatan 28
111 12 Stockholm
jobbspranget.se



